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Hakijatutkimuksen taustoja ja tietoja Pooliasta

« Taman hakijatutkimuksen tarkoituksena on taydentaa vuosittaisen palkkatutkimuksemme
antamaa kuvaa tydnhakijoidemme toiveista ja arvostuksista tydmarkkinoilla.

« Hakijatutkimus tehtiin web-kyselylomakkeella. Vastauksia saapui vastausaikana
23.10.2012-4.11.2012 yhteensa 494 kappaletta.

» Pooliassa on vahva asiantuntemus henkiloston rekrytointipalveluista. Eniten rekrytoimme
taloushallinnon, IT:n, myynnin ja markkinoinnin seké johdon ammattilaisia. Teemme mm.
suorahakua, perinteista rekrytointia ja rekisterihakuja. Henkilostovuokrauksen kautta
yritykset saavat myos osaavia ammattilaisia maaraaikaisiin projektitehtaviin. Lisaksi
tuemme henkil6hakuja laajalla ilmoittelulla eri kanavissa. Uramuutospalvelumme kautta
valmennamme henkildita uuden tyopaikan loytamisessa.

 Poolian CV-jarjestelmassa on yli 30.000 taloushallinnon, IT:n, myynnin ja markkinoinnin
seka toimistotybn osaajaa Suomessa.

* Poolia-konsernissa on noin 2 000 tyontekijaa Ruotsissa, Tanskassa, Suomessa,
Saksassa ja Isossa-Britanniassa.

 Konsernin liikkevaihto vuonna 2011 oli 133 M€.
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Hakijatutkimuksen tulokset

 Tutkimuksen mukaan hieman viimevuotista harvempi kertoi nostaneensa tyénhaussaan kayttamaansa
palkkatoivettaan viimeisen vuoden aikana. Vastaavasti jonkin verran useampi kertoi tinkineensa hieman
aiemmasta palkkatoiveestaan. Puolella vastaajista palkkatoive on pysynyt samana.

+ Esimiestehtavia hakeneet ovat nostaneet selvasti palkkatoivettaan. Taloushallinnon seka IT-alan hakijat
ovat keskimaarin hieman nostaneet palkkatoivettaan vuoden aikana. Toimistotehtavien, seka myynnin-
ja markkinoinnin hakijat ovat taas keskimaarin hieman laskeneet palkkatoivettaan vuoden aikana.

« Tydtehtavien monipuolisuus on yha ylivoimaisesti tarkein seikka, jota tydnhakijat arvostavat eri tehtavia
arvioidessaan. Rekrytoivan yrityksen vakavaraisuus koettiin viimevuotista hieman tarkeammaksi.

* Ylivoimaisesti suosituin tapa tutustua tydonantajaan on edelleen tydonantajan omat kotisivut. Vaikka
vakavaraisuus on tarke&a, eivat hakijat juurikaan tutustu tydnantajan taloudellisiin taustatietoihin.

» Hakijat ilmoittivat olevansa edellisten vuosien tapaan kiinnostuneimpia kansainvalisista yrityksista,
OSuuSs on jopa noussut viime vuodesta.

» Kaikilla tutkimillamme osaamisalueilla hakijat kokivat tydpaikkatarjonnan heikentyneen selvasti, viela
viime vuonna hakijat kokivat tyopaikkatarjonnan kasvaneen omilla aloillaan.
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Hakijatutkimuksen tulokset

Mita arvostat eniten tyotehtavia ja Arvostuksen kohteet

yritysta arvioidessasi? 2012 (2011) » Vastaajien keskuudessa arvostettiin
tyotehtavien monipuolisuutta muita
ominaisuuksia enemman.

 Lisaksi myos tyOnantajan vakavaraisuus
Yrityksen vakavaraisuutta 16 % (14 %) koettiin tarkeaksi uutta potentiaalista
tehtavaa arvioitaessa. Tosin harva kertoi
tarkistavansa yrityksen tunnusluvut tai
Tyomaaran kohtuullisuutta 7% (7 %) luottotiedot. Nayttaakin silta, etta
vakavaraisuutta arvioidaan aika
pintapuolisesti.

* Palkka on edelleen yllattavan alhaisella
tasolla tyopaikkoja arvioitaessa.

Tyo6tehtavien monipuolisuutta 54 % (55 %)

Etenemismahdollisuuksia 11 % (12 %)

Parempaa palkkatasoa 12 % (12 %)

POOLIA

LAADUKASTA REKRYTOINTIA VUODESTA 1989



Hakijatutkimuksen tulokset

Palkka Oletko laskenut tai nostanut viimeisen 6

» Palkkatoivetta lasketaan paaosin kk:n aikana palkkatoivettasi? 2012 (2011)
tyonsaannin helpottamiseksi. Osa myos
kokee, etta kilpailu ty6paikoista on
koventunut sen verran, etta palkkatoivetta On laskenut 23 % (18 %)
on pakko laskea. Palkkatoivetta oli myos
laskettu suhteessa tyopaikalle asetettuihin
kriteereihin.

» Palkkatoivetta nostetaan suhteessa
omaan osaamiseen ja kykyjen
kehittymiseen.

* Eniten palkkatoivetta nostetaan
hakeuduttaessa asiantuntijatason
tehtavista esimiestehtaviin.

Ei muutosta 50 % (51 %)

On nostanut 27 % (31 %)
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Milla perusteilla valikoit tyopaikat, joita haet?

Avoimissa vastauksissa hakijat mainitsivat ja painottivat alla

olevia ominaisuuksia eniten

1)
2)
3)
4)
5)
6)
)
8)
9)

Kansainvalisyys
Monipuoliset tyotehtavat
Kotimaisuus
Vakavaraisuus

Parempi palkka
Etenemismahdollisuudet
Kohtuullinen tyomaara
Kiinnostava toimiala
Sijainti

10) Hyva maine
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Hakijatutkimuksen tulokset

Miten tutustut tydpaikkailmoituksen Yritykseen tutustuminen
yrityksen taustoihin? 2012 (2011) » Kotisivut edelleen tarkein tietolahde.

Yrityksen kotisivut 86 % (85 %) » Taloustiedot kiinnostavat, mutta vain
. harva tarkistaa ne.
Talouden tunnusluvut esim.

Fonecta.fi -sivustolta » Sosiaalinen verkosto ei ole tarkein
Ei kiinnosta, vain tehtavalla . 1 o, tietolahde, mutta mielipide vaikuttaa
on merkitysta b (1 %) yrityskuvaan ja esimerkiksi siihen,
limoituksessa oleva tieto haetaanko yritykseen avoimella
L 3% (5 %)

riittava hakemuksella.

6 % (7 %)

Sosiaalinen verkosto 2% (1 %)

Luottotiedot esim.

% (19
Asiakastiedolta 1% (1 %)
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» Kansainvalisia yhtioita suosivat arvioivat, etta
siella olisi paremmat etenemismahdollisuudet,
Monella heista oli myds toiveena luoda
kansainvalista uraa, seka paasta kayttamaan
kielitaitoaan. Myds kansainvalisyyden mukanaan
tuomat haasteet, monipuolisuus, kansainvaliset
toimintamallit seké tyokulttuuri koettiin
houkutteleviksi.

* Vastaajat kokevat, ettd kotimaisessa yhtiosséa
tyontekijad arvostetaan enemman ja etta
byrokratiaa olisi vAhemman. My6s kotimainen,
kansainvalista toimintaa harjoittava yhtio koettiin
hyvéksi tyopaikaksi.

» Porssiyhtibssa puolestaan arvostetaan
raportointivelvollisuuden aikaansaamaa
avoimuutta ja julkisuutta seka vakavaraisuutta.
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Millainen yritysmuoto kiinnostaa sinua

eniten? 2012 (2011)

Kansainvalinen 56 % (49 %)

Kotimainen 31 % (38 %)

Julkinen sektori 5% (5 %)

Porssiyhtio 4 % (3 %)

Perheyhtio 4 % (5 %)

* Perheyrityksen hyviksi puoliksi nimettiin hyva
iImapiiri, pehmeat arvot ja yrityskulttuuri. Myos
johdon laheisyytta arvostetaan.

» Julkisen sektorin yrityksia suosivat arvostavat
|&pinakyvyytta raportoinnissa seka tyon jatkuvuutta
ja toiminnan vakautta.

POOLIA



Vertailu. Vastaajat kokonaisprosenteissa

Palkkatoive

m Nostanut Laskenut = Ei muutosta

Toimisto

Taloushallinto

Myynti ja markkinointi

Esimies
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Ty6paikkatarjonta

Noussut jonkin verran m Laskenut selvasti
m Laskenut jonkin verran m Ei muutosta
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Poolia Suomi Oy
Laadukasta rekrytointia vuodesta 1989

www.poolia.fi

POOLYA



	Slide Number 1
	Hakijatutkimuksen taustoja ja tietoja Pooliasta
	Hakijatutkimuksen tulokset
	Hakijatutkimuksen tulokset
	Hakijatutkimuksen tulokset
	Hakijatutkimuksen tulokset
	Millä perusteilla valikoit työpaikat, joita haet? �Avoimissa vastauksissa hakijat mainitsivat ja painottivat alla olevia ominaisuuksia eniten
	Hakijatutkimuksen tulokset
	Hakijatutkimuksen tulokset
	Vertailu. Vastaajat kokonaisprosenteissa
	www.poolia.fi

