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1.

Periaatteet

Pooliassa ei saa tydskennelld psihtyneend, ja olemme sitoutuneet varmistamaan turvallisen, terveellisen ja
tuottavan typaikan jokaiselle tydntekijéllemme. Tté tarkoitusta varten Pooliassa on voimassa tdmé
pédihdeohjelma. Piihdeohjelmamme tavoitteena on tukea tydntekijéiden tyckykys ja ehkaistd
paihdehaittoja sekd ohjata tarkoituksenmukaiseen toimintaan paihdehaittatilanteissa.

Paihteills tassa tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kaytettyja aineita.

Paihdehaittatilanteella tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun p&ihteen vaikutus uhkaa tai haittaa
yksildn omaa fai toisen tydntekijan tydts, tydkykya, tydturvallisuutta, tydpaikan ilmapiiria, tydtuloksia tai
tyonantajan mainetta.

Paihdehaittojen ennaltaehk&isyn toimenpiteet kuvataan alempana. Jos ennaltaehkaisystd huolimatta vapaa-
ajan paihdek&ytdn seurauksena tydssé ilmenee ongelmia tfai jos tydpaikallamme on henkils paihtyneens,
toimitaan alempana kuvattujen ohjeiden mukaisesti.

Jokainen tyéntekija on ensisijaisesti itse vastuussa tyékyvystdasan, mutta esimiehelld on vastuu ja velvollisuus
madritelld tydntekijdiden tydkunto tydturvallisuuden nikdkulmasta. Pdihdeohjelmassa kuvataan kunkin
toimijan vastuut ja tehtévat paihdehaittojen ehkaisyssé sekd seurantamenetelmét ja seuraukset
noudattamatta jattdmisesté.

Poolian periaate on, ettd paihdehaittatilanteissa asia kasitelldan viipyméattd, rakentavasti ja tasapuolisesti.

Paihdeohjelman kohde

Pooliassa olemme tietoisia siitd, ettd alkoholin kayttd ja sen aiheuttamat haitat riskeeraavat tydkykya,
tydturvallisuutta ja tuottavuutta. Alkoholihaitat voivat vaikuttaa kenen tahansa tydhén missé tahansa
tydtehtévassa. Muiden paihteiden suhteen noudatetaan Suomen lakia ja tatd paihdeohjelmaa.

Paihdeohjelma koskee jokaista Poolian tydntekijas seks soveltuvin osin asiakasyrityksid samoin kuin
Poolian alueella vierailevia henkil6its. Paihdeohjelma koskee myds ets- ja matkatoissa olevia kaikkialla,
missd tydnantajan tydsuojeluvastuu on voimassa.
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Tydpaikan jérjestamissa juhlatilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjeita. Tydpaikan
ulkopuolisissa tydtehtévissa ja tydmatkoilla olemme tydpaikkamme edustajia, mika edellyttds asiallista ja
vastuullista kédyttaytymistd myds alkoholin suhteen.

3. Paamaara ja tavoitteet

Paihdeohjelman p&amaarana on psihdehaitaton tydpaikka. Téhdn passtaén seuraavien osatavoitteiden
avulla:
e Ehkaisemme péaihdehaittoja eli paihteistd aiheutuvia kielteisid seurauksia tyépaikalle ja
yksilslle.
o Tuemme henkildstés valttamaan alkoholin riskikéyttda ja pysyméasn kohtuukaytdssa tai raittiina
seka valtamaan muiden paihteiden kayttos.
e Obhjeistamme péihdehaittojen ehkéisyn ja padihdeongelmiin puuttumisen kéytannét.

4. Vastuiden ja tehtsvien tarkistuslistat

Kullekin tyéntekijaryhmille on listattu omat vastuunsa ja tehtévénsa.

4.1.  Tydnantajan vastuulla on

huolehtia etts

e piaihdeohjelma ofetaan kayttéon ja juurrutetaan tydpaikan kaytantdihin —
paihdehaittatilanteisiin puututaan vélittémasti

o péaihdehaittatilanteita kasitellaan luottamuksellisesti, kannustavasti ja tasapuolisesti

varmistaa efta

e henkildstd tuntee talon paihdeohjelman ja omat tehtavansé siin

e piihtyneen tydntekijan tai paihdeongelmaisen tydntekijan kanssa toimitaan ohjeiden
mukaan

o tydpaikan tilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjetta

4.2. Jokaisen tydntekijan vastuulla on

e tulla t8ihin tydkuntoisena

o tehd& tydnsa turvallisuusohjeita noudattaen

e hakea apua paihdeongelmiinsa

e ilmoittaa tydyhteisdssadn havaitsemistaan paihdehaitoista sovitulle taholle.

4.3. Esihenkildiden vastuulla on

e rohkaista henkildstdd pitdamaan huolta tydkunnostaan

e puuttua viipyméatta tydkyvyn heikkenemiseen ja paihdehaittatilanteesiin

e estdd paihtyneend/krapulaisena tydskentely

e ohjata tydntekija tydterveyshuoltoon saamaan tfarvittavaa hoitoa tydkykynsd parantamiseksi
e tehd& hoitositoumus hoitoonohjattavan kanssa
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4.4, Tyéterveyshuollon vastuulla on

e tukea henkildstémme paihteiden riskikéytdn ennalta ehkéisys ja hoitoa

e antfaa jokaiselle tydntekijélle terveystarkastuksien yhteydessé tietoa alkoholink&ytdn
vaikutuksista terveyteen ja tydkykyyn

o  kysyé sairaanhoitovastaanotoilla myds alkoholinkaytostd saannéllisesti ja aina tiettyihin
oireisiin liittyen

e toimia hoitoonohjaustilanteissa asiantuntijana (hoitositoumus ja kuntoutussuunnitelma)

e tukea kuntoutujan paluuta tydhén

5. Toimintamallit

Paihdehaittatilanteissa on toimittava Tydterveyslaitoksen pdihdeohjelmaoppaan ohjeiden mukaan ja
tydpaikan tilaisuuksissa vastuullisen alkoholitarjoilun ohjeen mukaan.

Toimenpiteet tydpaikalla:

Epsiltédessa tydntekijan olevan tydpaikalla paihtyneend, kutsutaan paikalle esimies seka
tydsuojeluvaltuutettu, luottamusmies tai joku muu tapahtumahetkellé tyépaikalla oleva tydntekija.
Paihtymyksests epéilty ohjataan paihdetesteihin tyéterveyshuoltoon ja samalla tyénteko keskeytyy
vélittémasti. Esimiehen ja tydntekijan vélilla sovitaan hoitoonohjauksesta ja tehdaan hoitositoumus.

6. Huumetestaus

Henkilsille, jotka tulevat erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsendistd harkintakykya tai hyvaa reagointikykya
edellyttéviin tydtehtéviin voidaan vaatia negatiivinen huumausainetesti. Mahdollisesta testauksesta
ilmoitetaan tydnhakuvaiheessa ja testit tehdaan, kun henkilé on valittu tyghén. Testaus toteutetaan
Valtioneuvoston asetuksen 7.4.2005/218 mukaisesti. Mahdollisen positiivisen huumausainetestin tuloksen
saaneelle tydntekijlle annetaan tietoa huumeongelmaisten hoitopaikoista ja hoitomuodoista, eika han voi
aloittaa fai jatkaa tydskentelyd tydpaikassa johon testi vaaditaan.

Paihdetestin tulokset tulevat tyoterveyshuollon tietoon. Tydnantajalla on oikeus saada tydterveyslaskérin
todistus huumausainetestauksesta. Tyéntekija on velvoitettu toimittamaan todistuksen esimiehelleen.

Tamé psihdeohjelma koskee kaikkia Poolia Suomi Oy:ss&, Poolia IT Oy:ssé seks Poolia
Henkilostévuokraus Oy:ssa tydskentelevia tyontekijoita tehtavasts riippumatta. Suojattavia
intressejé ovat mm. henki- ja terveys, tydturvallisuus, tietosuoja, yksityisyyden suoja seka liike-
ja ammattisalaisuudet. Ohjelman ovat hyviksyneet Poolia Suomi Oy:n, Poolia IT Oy:n ja Poolia
Henkildstévuokraus Oy:n johto seké tyontekijéiden edustajat.



